Agder Sekretariat

Sekretariat for kontrollutvalg i Agder
Postboks 120
4491 Kvinesdal
Bankkonto:
3080 32 25660
Organisasjonsnr.:
988 798 185

Til kontrollutvalets medlemmar:
Olav Mandt (leiar), Tor Hallvard Mosdel (nestleiar), Ingrid Helle (medlem), Anne Blix
Grimestad (medlem), Geir Anders Breive (medlem)

INNKALLING TIL MOTE I KONTROLLUTVALET
Tid/stad: Onsdag 13. november 2024 kl. 09.00, kommunestyresalen

SAKSLISTE

SAK 22/24  GODKJENNING AV MOTEPROTOKOLL FRA MOTE 02.10.24

SAK 23/24 KOMMUNEDIREKT@ORENS OPPFOLGING AV
FORVALTNINGSREVISIONSRAPPORT «INTERNKONTROLL — AVVIK
OG AVVIKSHANDTERING I BYKLE KOMMUNE»

SAK 24/24 PROSJEKTPLAN «INTRODUKSJONSPROGRAMMET I BYKLE
KOMMUNE»

SAK 25/24  KONTROLLUTVALETS ARSPLAN 2025

SAK 26/24 NUMMERERT BREV NR. 1-24 FRA REVISOR, FORELOPIG
INNBERETNING MISLIGHETSSAK

SAK 27/24 REVISOR ORIENTERAR

Orienteringar
Kommunedirektor er invitert frd starten av mete for 4 presentere si tilbakemelding pa
oppfelging av forvaltningsrevisjonsrapport «Internkontroll — avvik og avvikshandteringy.

Fast post
Videre arbeid 1 kontrollutvalet:

Eventuelt
Bykle, 6. november 2024
Olav Mandt
Leiar

Inger Lise Austrud
Utvalssekretaer

Forfall og inhabilitet bes meldt til Inger Lise Austrud, tlf. 918 69 975 / ila@asekretariat.no
Kopi til: Ordferar, kommunedirekter, revisor, Bykle kommune, Setesdelen

Eierkommuner: Ansatte:

Bygland, Bykle, Evje og Hornnes, Daglig leder Willy Gill Raédgiver Inger Lise Austrud

Farsund, Flekkefjord, Hagebostad, Telefon: 90 95 62 46 Telefon: 91 86 99 75

Iveland, Kvinesdal, Lindesnes, E-post: willy.gill@asekretariat.no E-post: inger.lise.austrud@asekretariat.no

Lyngdal, Sirdal, Valle, Aseral


mailto:ila@asekretariat.no

Agder Sekretariat
Kontrollutvalet i Bykle kommune Sak 22/24
Maetedato: 13.11.24
Sakshandsamar: ILA
SAK 22/24 GODKJENNING AV MOTEPROTOKOLL FRA MOTE 02.10.24

Vedlegg:
Forslag til meteprotokoll frd mete 02.10.24

Bakgrunn for saka:
Forslag til protokoll frd mete 02.10.24 vert lagt fram for godkjenning.

Framlegg til vedtak:
1. Magateprotokoll fra kontrollutvalets mete 02.10.24 vert godkjent.

2. Leiar far fullmakt til & underteikne meteprotokollen



BYKLE KOMMUNE - KONTROLLUTVALET

Mote nr. 04/24

MOTEBOK

Dato: 02.10.2024 k1. 09.00 — 11.10 (11.30-12.30 - opplearing 1 Visma)
Stad: Bykle radhus, kommunestyresalen

Til stades:

Olav Mandt, leiar
Bernt Einar Berntsen,
varamedlem

Peik Bachmann,
varamedlem

Anne Blix Grimestad,
medlem

Geir Anders Breive,
medlem

Forfall:

Tor Hallvard Mosdel,
nestleiar

Ingrid Helle, medlem

Andre til stades (heile eller deler av metet):

Agder Kommunerevisjon IKS v/ Tommy Pytten, Tor Ole
Holbek og Maren Stapnes

Agder Sekretariat v/ Inger Lise Austrud

Ordferar Hans Blattmann

Det var ikkje merknader til innkalling og saksliste.

SAKSLISTE

SAK 15/24  GODKJENNING AV M@TEPROTOKOLL FRA MOTE 24.06.24

SAK 16/24 ETTERLEVELSESKONTROLL MED OKONOMIFORVALTNINGA

SAK 17/24  OVERORDA REVISJONSSTRATEGI 2024 BYKLE KOMMUNE

SAK 18/24  VALGT OMRADE FOR ETTERLEVELSESKONTROLL MED
OKONOMIFORVALTNINGA

SAK 19/24 BUDSJETT FOR KONTROLLARBEIDET I BYKLE KOMMUNE 2025

SAK 20/24  BESTILLING AV FORVALTNINGSREVISJON

SAK 21/24 REVISOR ORIENTERAR

Kl. 11.30 — 12.30 vert det lagt opp til oppleering i HR portalen for alle medlemmar.
Varamedlem vert og innkalla til dette.

Fast post

Videre arbeid i kontrollutvalet:

Eventuelt

Referatsak

Ref. 04/24  Reglement for kontrollutvalet
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Underskrift
Olav Mandt

Leiar

Kopi av meteboka sendes: Ordferar, kommunedirekter, revisor, Bykle kommune, Setesdelen

SAK 15/24 GODKJENNING AV MOTEPROTOKOLL FRA MOTE 24.06.24

Handsaming i mete:
Framlegg til vedtak vart samroystes vedteke.

Vedtak:
1. Mateprotokoll frd kontrollutvalets mote 24.06.24 vert godkjent.
2. Leiar far fullmakt til d underteikne mateprotokollen
Saksutgreiing: Sakshandsamar: Inger Lise Austrud

Vedlegg:
Forslag til meteprotokoll fra mete 24.06.24

Bakgrunn for saka:
Forslag til protokoll frd mete 24.06.24 vert lagt fram for godkjenning.

Framlegg til vedtak:
1. Maeteprotokoll fra kontrollutvalets mete 24.06.24 vert godkjent.

2. Leiar fr fullmakt til & underteikne meoteprotokollen

SAK 16/24 ETTERLEVELSESKONTROLL MED OKONOMIFORVALTNINGA

Handsaming i mete:
Framlegg til vedtak vart samroystes vedteke.

Vedtak:
Kontrollutvalet tar revisors attestasjonsuttale fra forenkla etterlevelseskontroll til orientering.
Saksutgreiing: Sakshandsamar: Inger Lise Austrud

Vedlegg:
Attestasjonsuttale frd Agder Kommunerevisjon IKS datert 26.06.24

Bakgrunn for saka:



Maetebok 02.10.24 Bykle kontrollutval

Revisor har utfort eit attestasjonsoppdrag i samband med Bykle kommunes etterleving av
foresegner og vedtak for skonomiforvaltninga knytt til omradet eigenandel for bebuar pa
institusjon — langtidsopphold.

Revisor har kontrollert falgande:

- Har kommunen fastsatt rutiner for etterberegning av betalingssatser for beboere pa
institusjon?

- Gjennomferer kommunene arlige etterberegning av betalingssatser for beboere pé
institusjon nar skatteoppgjeret foreligger?

- For de kontrollerte sakene har kommunen gjennomfort tilbakebetaling ved avdekket
for mye betalt egenandel/har kommunen krevd tilleggsbetaling ved avdekket for lite
betalt egenandel?

Uttalen gjev moderat sikkerheit for konklusjonen, altsé er det ikkje like strenge beviskrav som
til ei revisjonsberetning.

Saksopplysingar:

Kommunestyret skal sja til at uavhengig instans med kunnskap om ekonomiforvaltninga
vurderer rutinane. Kommunestyret skal og sja til at slike rutinar er etablert og overhaldt.
Kontrollutvalet er kommunestyrets tilsynsorgan og det ligg til utvalet & fore tilsyn med
kommunens forvaltning p4 kommunestyrets vegne.

For gvrig er revisors konklusjon som folger:

Konklusjon:
Basert pd de utforte handlingene og innhentede bevis er vi ikke blitt oppmerksomme pa noe

som gir oss grunn til d tro at Bykle kommune ikke i det alt vesentlige har etterlevd de
kontrollerte bestemmelsene i forskrift om egenandel for kommunale helse- og
omsorgstjenester §3, 6 ledd om drlig kontrollberegning av egenandelens storrelse ved
langtidsopphold.

Vurderingar:

Forenkla etterlevelseskontroll erstattar ikkje den ordinaere rekneskapsrevisjon eller
forvaltningsrevisjon, men kan sjdast pd som eit supplement. For kontrollutvalets del er
ansvaret avgrensa til  sjé til at det vert gjennomfort, og halde seg orientert om risiko- og
vesentlighetsvurdering samt resultatet fr kontrollen.

Forenkla etterlevelseskontroll styrker kontrollutvalets grunnlag for ivareta sitt ansvar for a
fore kontroll med at ekonomiforvaltninga er i samsvar med feresegner og vedtak.

Kommunedirektor er ansvarleg for & etablere administrative rutinar som serger for at
okonomiforvaltninga er i trdd med foresegner og vedtak, og at ekonomiforvaltninga er

gjenstand for betryggande kontroll.

Revisor vil 1 matet orientere om resultatet av forenkla etterlevelseskontroll og svare pa
eventuelle sporsmal.

Framlegg til vedtak:

Kontrollutvalet tar revisors attestasjonsuttale frd forenkla etterlevelseskontroll til orientering.



Maetebok 02.10.24 Bykle kontrollutval

SAK 1724 OVERORDA REVISJONSSTRATEGI 2024 BYKLE KOMMUNE

Handsaming i mete:
Framlegg til vedtak vart samroystes vedteke.

Vedtak:
Kontrollutvalet tar overordna revisjonsstrategi 2024 for Bykle kommune til orientering.
Saksutgreiing: Sakshandsamar: Inger Lise Austrud

Vedlegg:
Overordna revisjonsstrategi 2024 fra Agder Kommunerevisjon IKS datert 16.08.24

Bakgrunn for saka:

I folgje kommunelova § 23-2, 1.ledd bokstav a, skal kontrollutvalet sja til at kommunens
rekneskap vert revidert pa ein betryggande mate.

I forskrift om kontrollutval og revisjon §3 stir det at kontrollutvalet skal halde seg lapande
orientert om revisjonsarbeidet og mellom anna sja til at:

a) kommunens eller fylkeskommunens drsregnskaper blir revidert pd en betryggende mdte

b) regnskapsrevisjonen utfores i samsvar med lov, forskrift og kontrollutvalgets instrukser og
avtaler med revisor

Orientering om overordna revisjonsstrategi og revisjonens risikovurdering er eit viktig ledd i
kontrollutvalets arbeid med & folgje opp pdse-ansvaret 1 forhold til rekneskapsrevisor.

Overordna revisjonsstrategi omfattar heile kommunen og beskriv revisjonens formal,
forelepig risikovurdering, kommunens ekonomi, informasjon om kommunens risikostyring
og ekonomiske internkontroll, fastsetting av vesentlighetsgrense og revisjonsplan. Strategien
er det overordna planleggingsdokumentet for gjennomfoering av rekneskapsrevisjon.
Revisjonen vil gjennomga revisjonsstrategien i mete og svare pé eventuelle spersmal.
Vurderingar:

Formélet med kontrollutvalets handsaming av overordna revisjonsstrategi er i hovudsak &
ivareta kontrollutvalets pase-ansvar i forhold til rekneskapsrevisjon.

Framlegg til vedtak:

Kontrollutvalet tar overordna revisjonsstrategi 2024 for Bykle kommune til orientering.
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SAK 18/24 VALGT OMRADE FOR ETTERLEVELSESKONTROLL MED
OKONOMIFORVALTNINGA

Handsaming i mete:
Framlegg til vedtak vart samroystes vedteke.

Vedtak:

Kontrollutvalet tar risiko- og vesentlighetsvurdering for forenkla etterlevelseskontroll med
okonomiforvaltninga i Bykle kommune til orientering.

Saksutgreiing: Sakshandsamar: Inger Lise Austrud

Vedlegg:
Risiko og vesentlighetsvurdering for forenkla etterlevelseskontroll frd Agder
Kommunerevisjon IKS, datert 18.09.2024

Bakgrunn for saka:
I kommunelova § 24-9 stir det felgande om revisors oppgéave:

Regnskapsrevisor skal se etter om kommunens eller fylkeskommunens okonomiforvaltning i
hovedsak foregdr i samsvar med bestemmelser og vedtak.

Revisor skal basere oppgaven pd en risiko- og vesentlighetsvurdering, som skal legges fram
for kontrollutvalget. Revisor skal innhente tilstrekkelig informasjon til d vurdere om det
foreligger brudd pa lover, forskrifter eller vedtak, der bruddet er av vesentlig betydning for
okonomiforvaltningen.

Revisor skal senest 30. juni avgi en skriftlig uttalelse til kontrollutvalget, med kopi til
kommunedirektoren, om resultatet av kontrollen.

Saksframstilling:
Ansvaret for oppgava er lagt til rekneskapsrevisor og det er 1 lova lagt opp til ein uttale pa
utfort arbeid med moderat sikkerheit.

Det kjem fram av risiko- og vesentlighetsvurderinga at revisor etter ei samla vurdering har
valt ut omradet: Overholdelse av regelverket for offentlige anskaffelser — protokollplikt ved
kjop av varer og tjenester mellom 0,1 mnok og 1,4 mnok.

Revisor vil sjé pé etterlevelse av felgande forhold:

- Ervesentlige forhold for gjennomforingen av anskaffelsen nedtegnet i en protokoll?
- Er det gjennomfort en frivillig kunngjoring av konkurransen?

Forenkla etterlevelseskontroll med ekonomiforvaltninga vil bli gjennomfert og rapportert til
kontrollutvalet innan den fristen som lova har satt, 30. juni 2025. Rekneskapsrevisor vil vere
til stades 1 motet.
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Vurdering:

Forenkla etterlevelseskontroll erstattar ikkje den ordinere rekneskapsrevisjon eller
forvaltningsrevisjon, men kan sjaast pa som eit supplement. For kontrollutvalets del er
ansvaret avgrensa til & sja til at det gjennomfoerast, og halde seg orientert om risiko- og
vesentlighetsvurderinga, samt resultata fra kontrollen.

Forenkla etterlevelseskontroll styrkar kontrollutvalets grunnlag for ivareta sitt ansvar for &
fore kontroll med at gkonomiforvaltninga foregér i samsvar med foresegner og vedtak.

Framlegg til vedtak:

Kontrollutvalet tar risiko- og vesentlighetsvurdering for forenkla etterlevelseskontroll med
okonomiforvaltninga i Bykle kommune til orientering.

SAK 19/24 BUDSJETT FOR KONTROLLARBEIDET I BYKLE KOMMUNE 2025

Handsaming i mete:
Framlegg til vedtak vart samroystes vedteke.

Vedtak:

1. Kontrollutvalet tilrdr en budsjettramme for kontrollarbeidet i Bykle kommune for
2025 pd kr 1 259 500

2. Kontrollutvalets budsjettframlegg skal uendra folge det samla budsjettframlegget
for kommunen til kommunestyret.

Saksutgreiing: Sakshandsamar: Inger Lise Austrud

Vedlagte saksdokument:
1. Vedteke budsjett for Agder Sekretariat
2. Agder Kommunerevisjon IKS — delbudsjett Bykle 2025

Bakgrunn for saka:
Kommunen skal ha ei forsvarleg revisjonsordning og eit uavhengig sekretariat.
Budsjettframlegget inneheld difor lovpélagte oppgaver. Budsjettframlegget er delt inn i 3
hovudgrupper; kontrollutvalet sine utgifter, utgifter til revisjonstenester og til sekretariat.

Kommunal- og Moderniseringsdepartementets Veileder om kontrollutvalets rolle og
oppgaver s. 16, seier bl.a. at: Kontrollutvalet skal utarbeide framlegg til budsjett. I
budsjettet ma kontrollutvalet synleggjere kontrollutvalets eigne kostnader og kostnader
knytt til revisjonsaktiviteter.

Videre stér det noko om kven som kan gjera endringar i kontrollutvalets budsjett:
Budsjettframlegg fra kontrollutvalet kan berre endrast av kommunestyret.

Grunnen til at kontrollutvalets budsjett er i ei serstilling, er at utvalet skal vere fritt og
uavhengig av dei organa som utvalet skal kontrollere.
Kontrollutvalets budsjettframlegg skal difor uendra folgje det samla budsjettframlegget til
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kommunestyret, slik at kommunestyret ved budsjetthandsaminga har naudsynt informasjon
om kva for eit budsjett kontrollutvalet treng for & uteve sin funksjon.

Nér det gjelder betaling for tenester som vert kjopt av revisjonsselskapet og sekretariatet for
kontrollutvala, vert desse fastsett av hhv. representantskapet for revisjonen og av styret for
sekretariatet og kan berre endrast av desse.

Agder Sekretariat, vedteke budsjett.
Driftstilskotet skal dekke den normale aktiviteten i kontrollutvalet, fra sakshandsaming
til utsending av innkallingar og utskrifter, oppfelging av kontrollutvalets vedtak,
arkivhald med meir.

Agder Sekretariat KO er omdanna til eit kommunalt oppgavefellesskap og det er
representantskapet som har fastsett budsjettet for 2025.

Agder Sekretariat KO har 13 eigar- og deltakarkommunar etter kommunesamansldingane
frad 01.01.20, medan det tidlegare var 16 kommunar.

Tidlegare auke i budsjettet har ikkje vore stilstrekkeleg for & f4 skonomien i balanse etter
tidlegare ar med nullvekstgifter og auka lenns- og prisvekst. Dei seinare dra har vi tert pa
fondsmidlane (tidlegare &rs overskot) for & gjere opp rekneskapen. For & kome 1 balanse 1
2025, ma etterslepet dekkes inn og det mé derfor leggast inn ei inntektsauke 1 budsjettet
hegare enn forventa pris- og lennsvekst for 2025.

Ein har tatt utgangspunkt i rekneskapstal for 2023, tillagt lonns- og prisvekst for 2024, samt
forventa vekst for 2025.

I samband med organisasjonsendring frd §27-samarbeid etter gamal kommunelov til
kommunalt oppgévefellesskap etter ny kommunelov med verknad frd 01.11.23, er det ogsa
innfert ny modell for fordeling av sekretariatets utgifter. Kriteria for fordeling av utgiftene
er ein fast andel, samt ein variabel del som vert berekna med utgangspunkt i antal
innbyggarar og antal mete 1 kontrollutvala. Det foretast avrekning dret etter budsjettaret slik
at sekretariatets utgifter vert fordelt ut frd avlagt rekneskap og oppdaterte tall for antal
innbyggarar og antal avholdte meate.

Det er budsjettert med fem (5) meter 1 kontrollutvalet 1 2025.

Den nye beregningsmodellen medfoerer at driftstilskotet for Bykle kommune til Agder
Sekretariat vert auka frd kr. 156.000 1 2024 til kr. 178.000 1 2025, jf. forklaring ovanfor.

Deltakartilskotet for 2025 vert fordelt som folger etter ny fordelingsmodell:

Tabell: Utvikling i deltakartilskott

Deltakarkommune Tilskot 2025 (B) Tilskot 2024 Tilskot 2023
Evje og Hornnes 199.000 175.000 151.000
Bygland 178.000 157.000 151.000
Bykle 178.000 156.000 151.000
Farsund 244.000 216.000 196.000
Flekkefjord 240.000 211.000 196.000
Heagebostad 183.000 161.000 151.000
Iveland 180.000 158.000 151.000
Kvinesdal 216.000 190.000 179.000
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Lindesnes 362.000 319.000 325.000
Lyngdal 264.000 233.000 234.000
Sirdal 184.000 161.000 151.000
Valle 179.000 157.000 151.000
Aseral 176.000 155.000 151.000

*) Avrunda til neraste hele 1000 kr.

For nerare informasjon vises det til vedlagte budsjettsak for Agder Sekretariat.

Agder Kommunerevisjon IKS:
I medhald av lov om interkommunale selskap § 18 og 20 skal representantskapet vedta
budsjett for komande kalenderar og ei gong i aret vedta selskapets ekonomiplan.

I medhald av selskapsavtalen ligg det til representantskapets mynde & vedta budsjett og
gkonomiplan, herunder & bestemme den narmare fordelinga av utgifter pa den enkelte
kommune og verksemd. Vedteke budsjett/okonomiplan skal sendast eigarane innan 10.
oktober for budsjettiret for innarbeiding 1 deltakarkommunens drsbudsjett.

Sekretariatet har motteke delbudsjett for 2025 fra Agder Kommunerevisjon IKS. Der det er
lagt inn ei auke 1i tilskotet til revisjonen frd kr 800 000 til kr 850 000, som er ei auke med
6,2% fra aret for.

I tillegg kjem kr 59 500 til forenkla etterlevelseskontroll. Samla revisjonstilskot for 2025
utgjer dermed kr 909.500.
Tilskotet skal dekke rekneskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon og eigarskapskontroll m.m.

For ytterlegare informasjon om budsjettet syner ein til det vedlagte delbudsjett fra
revisjonen.

Revisjonen vil vere til stades i mote og kan kommentere budsjettet ytterlegare og svare pa
eventuelle spersmal.

Kontrollutvalet sine utgifter:
Budsjettet for kontrollarbeidet skal omfatte kontrollutvalets samla verksemd.
Alle postar under kontrollutvalets arbeid foreslds behaldt uendra fra 2024.

Budsjettframlegget:

Det framlagte budsjettframlegg for kontrollarbeidet bygger pa:
o Forre rs budsjettramme
. Delbudsjett Bykle for Agder Kommunerevisjon IKS for 2025
o Vedteke budsjett for Agder Sekretariat for 2025

Kontrollbudsjett Bykle kommune Budsjettframlegg Vedteke budsjett
2025 2024

Tilskot til revisjonen Kr. 909.500 Kr. 856.500

Kommunen sin del av sekretariatstenester Kr. 178.000 Kr. 156.000

Kontrollutvalets utgifter:
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Motegodtgjersle og tapt arbeidsforteneste m.m. Kr. 47.000 Kr. 47.000

Kurs og opp]&rlng Kr. 40.000 Kr. 40.000

Bevertning: Kr. 5.000 Kr. 5.000

Andre konsulenttenester: (ekstra ressursar til

forvaltingsrevisjon, eigarskapskontroll mv.) Kr. 80.000 Kr. ~ 80.000

Totalbudsjett Kr. 1.259.500 Kr. 1.184.500
Framlegg til vedtak:

1. Kontrollutvalet tilrar en budsjettramme for kontrollarbeidet i Bykle kommune for
2025 pa kr 1 259 500

2. Kontrollutvalets budsjettframlegg skal uendra folge det samla budsjettframlegget
for kommunen til kommunestyret.

SAK 20/24 BESTILLING AV FORVALTNINGSREVISJON

Handsaming i mete:
Framlegg til vedtak vart samroystes vedteke.

Vedtak:

Kontrollutvalet bestiller forvaltningsrevisjonsprosjekt «Introduksjonsprogram for nyankomne
innvandrere» og ber Agder Kommunerevisjon IKS legge fram prosjektplan i neste mote.

Saksutgreiing: Sakshandsamar: Inger Lise Austrud

Vedlegg:
Vedteke plan for forvaltningsrevisjon 2023 — 2027

Bakgrunn for saka:
I plan for forvaltningsrevisjon for perioden 2023 — 2027, vedteke av kommunestyret i mote
12.09.24, er desse forvaltningsrevisjonsprosjekta prioritert:

Prioritet | Tema/sektor/selskap | Aktuelt for forvaltningsrevisjon
1. Helse og velferd Introduksjonsprogrammet for
nyankomne innvandrere
2. Helse og velferd Helsesamarbeidet
3. Kommunedirektorens | Samfunnssikkerhet og beredskap
stab
4. Planavdelinga Baerekraftig arealplanlegging

Kommunestyret har i sitt vedtak av planen gjeve kontrollutvalet fullmakt til & gjere endringar
1 prioriteringa av aktuelle prosjekter, og til 4 sette i gang andre prosjekt utanom planen,
dersom utvalet ser behov for det.
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Saksopplysningar:

Kontrollutvalet star fritt til a prioritere kva for eit prosjekt dei vil setje i gong. Ein vil foresla
at kontrollutvalet ber Agder Kommunerevisjon IKS om & starte arbeidet med eit nytt prosjekt.
Utvalet mé drefte kva for eit prosjekt dei vil velje.

Vurderingar:

Forvaltningsrevisjon er eit verktoy som kommunestyret og kontrollutvalet skal bruke for &
sikre at kommunen drives pa ein mate som ivaretek innbyggjarane sine behov og rettigheitar
best mogleg. Forvaltningsrevisjon er ein av dei palagte oppgavene til kontrollutvalet.
Gjennom forvaltningsrevisjon undersgker kontrollutvalet om kommunen etterlever regelverk,
nar fastsette mél og om ressursane forvaltast pa ein effektiv mate.

Fokus pa 4 bidra til forbetring er eit viktig aspekt med gjennomfering av forvaltningsrevisjon.

Etter prioritering og bestilling av konkret prosjekt, vil det for forvaltningsrevisjonsprosjekt bli
utarbeida ein prosjektplan som mellom anna omhandlar kva for nokre problemstillingar
prosjektet tek sikte pa & besvare. Utarbeiding av problemstillingar skjer i samarbeid mellom
kontrollutvalet og kommunerevisjonen. Prosjektplanen skal godkjennast av kontrollutvalet for
prosjektet kan padbegynnes.

Kontrollutvalet kan allereie né gi signaler til revisjonen om kva som kan vere aktuelle
problemstillingar og kva ein ynskjer undersokt i prosjektet. Problemstillingar (kva for nokre
spersmél som enskes besvart), ressursbruk og framdriftsplan er sentrale element som ma
dreftast. Kontrollutvalet ma ta stilling til kontrollens omfang basert pd tilgjengelege ressursar.

Kontrollutvalet mé 1 mote drefte kva for eit prosjekt dei vil setje 1 gong.
Revisor vil vere til stades i mote og kan svare pd eventuelle sporsmal.

Framlegg til vedtak:

Kontrollutvalet bestiller forvaltningsrevisjonsprosjekt « » og ber Agder
Kommunerevisjon IKS legge fram prosjektplan i neste mote.

SAK 21/24 REVISOR ORIENTERAR

Handsaming i mete:

Rekneskapsrevisjon:

Hatt mote med administrasjonen med gjennomgang av erfaringar frd arets drsoppgjer og
revisors forventningar framover.

Behandling i meote:
Lukking av mete:

Revisor foreslo & lukke metet under deler av orienteringa frd revisor med henvisning til
kommunelova § 11-5 jfr. offentleglova § 24.

Utvalget droftet dette og fattet folgende vedtak:

Vedtak:
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Maetebok 02.10.24 Bykle kontrollutval

Kontrollutvalget lukker matet under orientering fra revisor med henvisning til til
kommunelova § 11-5 b, jfr. offentleglova § 24.

Maotet ble lukka.

Framlegg til vedtak vart samraystes vedteke.

Vedtak:

Kontrollutvalet tar informasjonen fra revisor til orientering.

Saksutgreiing: Sakshandsamar: Inger Lise Austrud

Bakgrunn for saka:
Det er kontrollutvalets ansvar 4 sja til at det blir gjennomfert revisjon i kommunen.

Revisor orienterar lopande gjennom aret om relevante saker og tema. P4 denne méten held
kontrollutvalet seg informert om det lepande revisjonsarbeidet.

Dei tema revisor orienterar om vil bli protokollfert.
Framlegg til vedtak:

Kontrollutvalet tar informasjonen fra revisor til orientering.

Fast post
Videre arbeid i kontrollutvalget: Neste mote 1 kontrollutvalet 13.11.24

Eventuelt

Referatsak
Ref. 04/24  Reglement for kontrollutvalet

Kontrollutvalet tar referatsaka til orientering

11



Agder Sekretariat

Kontrollutvalet i Bykle kommune Sak 23/24
Maetedato: 13.11.24
Sakshandsamar: ILA

SAK 23/24 KOMMUNEDIREKTORENS OPPFOLGING AV
FORVALTNINGSREVISJONSRAPPORT «INTERNKONTROLL -
AVVIK OG AVVIKSHANDTERING I BYKLE KOMMUNE»

Vedlegg:
Tilbakemelding frd& kommunedirektor med vedlegg

Bakgrunn for saka:

Kontrollutvalet gjorde 1 sitt mote 15.12.2023 framlegg til kommunestyret i samband med
rapport «Internkontroll — avvik og avvikshandtering i Bykle kommuney». Kommunestyret
vedtok kontrollutvalets innstilling.

Kommunestyret ber kommunedirektor fylgje opp dei tilrddingane som kjem fram i
forvaltningsrevisjonsrapporten «Internkontroll — avvik og avvikshdndtering i Bykle
kommuney.

Kommunestyret ber kommunedirektor gje ei tilbakemelding til kontrollutvalet innan
01.09.2024 om korleis tilradingane i rapporten er fylgd opp.

Skriftleg tilbakemelding folger vedlagt saka. Kommunedirektor er invitert til mete for &
orientere. Revisor vil og vere til stades 1 mote og kan kommentere saka.

Tilrddingane i rapporten: (Kommunedirektoren sine tilbakemeldingar kjem under kvart
kulepunkt i kursiv:)

e Kommunen ber arbeide med & gke kjennskap til rutiner nedover 1 organisasjonen

Bykle kommune sine rutinar er samla i internkontrollsystemet Compilo. Dei tilsette i
kommunen har fatt informasjon om systemet og oppleering i d bruke systemet.
Einingsleiarane har ansvar for darleg giennomgang av systemet med dei tilsette.

Alle nytilsette far tilsendt e-post med aktuelle rutinar pa ei leseliste, og systemet
registrerer ndr rutinane er lest. Dersom rutinar ikkje vert lest sendar systemet ut
pdminning om dette. Tilsette fdr og tilsendt e-post med leseliste ved oppdatering og
endring av relevante rutinar. Dersom rutinar ikkje vert lest sendar systemet ut
pdminning om dette. Det er utarbeidd eigne rutinar for melding av avvik. Desse
rutinane skildrar bdde kva eit avvik er, kvifor ein skal melde avvik, kva for kategoriar
awik som kan meldast, korleis avvik vert meldt og korleis dei vert folgt opp.

For d styrke den generelle kjennskapen til Bykle kommune sine rutinar nedover i

organisasjon vert folgande tiltak iverksett:

- Arleg gjennomgang av kommunen sine rutinar og internkontrollsystem med
einingsleiarane, og ei presisering av einingsleiaranes ansvar for d informere
og oppdatere tilsette i eiga avdeling. Dette vert lagt inn i drshjulet.

- Utarbeiding av ein eigen presentasjon av rutinane og internkontrollsystemet,
samt ei sjekkliste som einingsleiarane kan nytte i den drlege giennomgangen



med dei tilsette i eiga avdeling. Dette vert lagt inn i drshjulet.

- Utsending av e-post til alle tilsette kvar 6. mnd med informasjon om
kommunen sine rutinar, samt ei pdminning om at kvar enkelttilsett har ansvar
for a gjere seg kjent med rutinane og d folge dei.

e Kommunen ber ha sterre fokus pé at alle avvik meldes 1 systemet

Bykle kommune onskjer at alle avvik vert meldt og at avvika vert meldt inn gjennom
internkontrollsystemet Compilo. Ein erfarer likevel at det er tilsette som ikkje er godt
nok kjend med tydinga av avvik og plikten til a melde avvik, og/eller ikkje har ressursar til
d melde avvika gjennom det etablerte avvikssystemet i Compilo.

For sikre at alle tilsette har den same forstainga av tydinga av avvik og plikten til a melde
awik, og tilstrekkelege foresetnader til d melde avvik i det etablerte systemet vert det
iverksett folgande tiltak:

* Arleg gjennomgang med einingsleiarane om kva awvik er, kvifor det er viktig d
melde avvik og korleis avvik vert meldt. Det vert vidare presisert at

einingsleiarane har ansvar for d informere og oppdatere tilsette i eiga

avdeling. Dette vert lagt inn i arshjulet.

* HR og organisasjon har utarbeid ein eigen presentasjon om kva avvik er, kvifor
det er viktig a melde avvik og korleis avvik vert meldt. Alle tenesteleiarane far

kvart ar tilbod om at tilsette fra HR og organisasjon kjem i avdelingsmate for d

gje informasjon og oppleering. Dette tiltaket er allereie etablert og vert lagt inn

i drshjulet.

» Utsending av e-post til alle tilsette kvar 6. mnd med informasjon om kva avvik

er, kvifor det er viktig a melde avvik og korleis avvik vert meldt, samt ei

paminning om at kvar enkelttilsett har ansvar for a gjere seg kjent med

rutinane for d melde avvik og d folge dei.

* Etablering av «mobilapp» for Compilo. Dette vil gjere det enklare for alle a

melde avvik og gjere avvikssystemet meir tilgjengeleg for tilsette som ikkje

brukar data i det daglege arbeidet. Laysinga vert etablert i lopet av 2024.

* Etablering av ei ordning der tilsette som av ulike grunnar ikkje far til a melde
avvik gjennom avvikssystemet kan fa hjelp til dette av kommunens ansvarlege

for internkontrollsystemet. Ordninga vert etablert i lopet av 2024.

e Kommunen ber rette mer fokus pa andre avvik enn HMS-avvik bade nar det gjelder
utarbeidelse og kjennskap til rutiner

Bykle kommune har etablert rutinar innanfor ein rekke kategoriar og har eigne
rutinar som skil mellom dei ulke avvikskategoriane. I 2025 skal kommunen ha ein
gjennomgang av rutinane for d revidere og supplere dei. Det vert i denne samanheng
retta eit scerleg fokus pd rutinar og avvik utanfor HMS-omradet.

Revidert rutinar og nye rutinar kjem til d verte gjort kjent for dei tilsette giennom
utsending av e-post fra Compilo. Vidare vert fokus pa avvik utanfor HMS-omrddet
inkludert i dei drlege giennomgangane for tenesteleiarane og i avdelingsmata, og i dei
halvdrlege utsendingane av informasjon pad e-post. Ein syner til omtale av desse
tiltaka pa dei tidlegare punkta.

¢ Kommunen ber vurdere fast opplering av alle ansatte jevnlig

Bykle kommune er einig i at regelmessig oppleering i internkontroll generelt og i



avvikshandtering spesielt er viktig for a etablere eit velfungerande system. Ein meiner at
folgande tiltak fra punkta over vil sikre dette:

*Arleg gjiennomgang av kommunen sine rutinar og internkontrollsystem med
einingsleiarane, og ei presisering av einingsleiaranes ansvar for d informere
og oppdatere tilsette i eiga avdeling. Dette vert lagt inn i drshjulet.

» Utarbeiding av ein eigen presentasjon av rutinane og internkontrollsystemet,
samt ei sjekkliste som einingsleiarane kan nytte i den drlege giennomgangen
med dei tilsette i eiga avdeling. Dette vert lagt inn i drshjulet.

* Utsending av e-post til alle tilsette kvar 6. mnd med informasjon om
kommunen sine rutinar, samt ei pdminning om at kvar enkelttilsett har ansvar
for a gjere seg kjent med rutinane og d folge dei.

* Arleg gjennomgang med einingsleiarane om kva awvik er, kvifor det er viktig d
melde avvik og korleis avvik vert meldt. Det vert vidare presisert at
einingsleiarane har ansvar for a informere og oppdatere tilsette i eiga
avdeling. Dette vert lagt inn i drshjulet.

* HR og organisasjon har utarbeid ein eigen presentasjon om kva awvik er, kvifor
det er viktig d melde avvik og korleis avvik vert meldt. Alle tenesteleiarane far
kvart ar tilbod om at tilsette fra HR og organisasjon kjem i avdelingsmate for d
gje informasjon og oppleering. Dette tiltaket er allereie etablert og vert lagt inn
i drshjulet.

* Utsending av e-post til alle tilsette kvar 6. mnd med informasjon om kva avvik
er, kvifor det er viktig a melde avvik og korleis avvik vert meldt, samt ei
pdminning om at kvar enkelttilsett har ansvar for d gjere seg kjent med
rutinane for d melde avvik og d folge dei.

Vurdering:
Hensikten med denne oppfelginga er 4 sja til at kommunedirektor har folgt opp anbefalingane
1 rapporten pa ein tilfredsstillande méte. Sekretariatet har elles ingen merknader 1 saka.

Framlegg til vedtak:
Kontrollutvalet tar kommunedirekterens tilbakemelding til orientering.



Tilbakemelding til kontrollutvalet om oppfalging av tilradingar

Forvaltningsrevisjonsrapporten «Internkontroll — avvik og avvikshandtering i Bykle
kommune» vart handsama av kontrollutvalet 16.02.24. Rapporten konkluderte med «at
Bykle kommunes internkontrollsystem i tilstrekkelig grad bidrar til & avdekke og falge
opp avvik og risiko for awvik, jf koml 8§ 25». Samstundes kom revisor med dei fglgande
tilrddingane for a styrke arbeidet med internkontroll i kommunen:

e Kommunen bgr arbeide med & gke kjennskap til rutiner nedover i
organisasjonen, punkt 5.6

e Kommunen bgr ha starre fokus pa at alle avvik meldes i systemet, punkt 5.6

e Kommunen bgr rette mer fokus pa andre avvik enn HMS-avvik bade nar det
gjelder utarbeidelse og kjennskap til rutiner, pkt. 5.6

e Kommunen bgr vurdere fast oppleering av alle ansatte jevnlig, punkt 5.6

Etter innstilling fra kontrollutvalet fatta kommunestyret fglgande vedtak den 22.02.24:

Kommunestyret ber kommunedirekter fylgje opp dei tilrddingane som kjem fram i
forvaltningsrevisjonsrapporten «Internkontroll — avvik og avvikshandtering i Bykle
kommune».

Kommunestyret ber kommunedirektar gje ei tilbakemelding til kontrollutvalet
innan 01.09.2024 om korleis tilrddingane i rapporten er fylgd opp.

Kommunedirektaren beklagar at svaret kjem etter fristen. Tilbakemelding om
oppfelgingstiltak vert gjort greie for punktvis og i rekkefglge etter tilrddinga fra rapporten.

1. Kommunen bgr arbeide med a gke kjennskap til rutiner nedover i organisasjonen
Bykle kommune sine rutinar er samla i internkontrollsystemet Compilo. Dei tilsette i
kommunen har fatt informasjon om systemet og opplaering i & bruke systemet.
Einingsleiarane har ansvar for arleg giennomgang av systemet med dei tilsette.

Alle nytilsette far tilsendt e-post med aktuelle rutinar pa ei leseliste, og systemet
registrerer nar rutinane er lest. Dersom rutinar ikkje vert lest sendar systemet ut

paminning om dette.

Tilsette far og tilsendt e-post med leseliste ved oppdatering og endring av relevante
rutinar. Dersom rutinar ikkje vert lest sendar systemet ut paAminning om dette.

Det er utarbeidd eigne rutinar for melding av avvik. Desse rutinane skildrar bade kva eit
awvik er, kvifor ein skal melde avvik, kva for kategoriar avvik som kan meldast, korleis
awvik vert meldt og korleis dei vert fglgt opp.

Rutinane for avviksmeldingar i Compilo:

Avviksrapportering - retningslinjer




Retningslinjer for val av kategori ved avviksrapportering

For a styrke den generelle kjennskapen til Bykle kommune sine rutinar nedover i
organisasjon vert fglgande tiltak iverksett:

Arleg giennomgang av kommunen sine rutinar og internkontrollsystem med
einingsleiarane, og ei presisering av einingsleiaranes ansvar for & informere
og oppdatere tilsette i eiga avdeling. Dette vert lagt inn i arshjulet.
Utarbeiding av ein eigen presentasjon av rutinane og internkontrollsystemet,
samt ei sjekkliste som einingsleiarane kan nytte i den arlege giennomgangen
med dei tilsette i eiga avdeling. Dette vert lagt inn i arshjulet.

Utsending av e-post til alle tilsette kvar 6. mnd med informasjon om
kommunen sine rutinar, samt ei pAminning om at kvar enkelttilsett har ansvar
for & gjere seg kjent med rutinane og a fglge dei.

2. Kommunen bgr ha stgrre fokus pa at alle avvik meldes i systemet

Bykle kommune gnskjer at alle avvik vert meldt og at avvika vert meldt inn gjennom
internkontrollsystemet Compilo. Ein erfarer likevel at det er tilsette som ikkje er godt
nok kjend med tydinga av avvik og plikten til & melde avvik, og/eller ikkje har ressursar til
a melde avvika gjennom det etablerte avvikssystemet i Compilo.

For sikre at alle tilsette har den same forstainga av tydinga av avvik og plikten til & melde
awik, og tilstrekkelege faresetnader til 8 melde avvik i det etablerte systemet vert det
iverksett falgande tiltak:

Arleg giennomgang med einingsleiarane om kva awvik er, kvifor det er viktig &
melde avvik og korleis avvik vert meldt. Det vert vidare presisert at
einingsleiarane har ansvar for a informere og oppdatere tilsette i eiga
avdeling. Dette vert lagt inn i arshjulet.

HR og organisasjon har utarbeid ein eigen presentasjon om kva awvik er, kvifor
det er viktig & melde avvik og korleis avvik vert meldt. Alle tenesteleiarane far
kvart ar tilbod om at tilsette fra HR og organisasjon kjem i avdelingsmgte for &
gje informasjon og oppleering. Dette tiltaket er allereie etablert og vert lagt inn
i arshjulet.

Utsending av e-post til alle tilsette kvar 6. mnd med informasjon om kva avvik
er, kvifor det er viktig 8 melde avvik og korleis avvik vert meldt, samt ei
paminning om at kvar enkelttilsett har ansvar for a gjere seg kjent med
rutinane for 8 melde avvik og a falge dei.

Etablering av «mobilapp» for Compilo. Dette vil gjere det enklare for alle &
melde avvik og gjere avvikssystemet meir tilgjengeleg for tilsette som ikkje
brukar data i det daglege arbeidet. Lgysinga vert etablerti lgpet av 2024.
Etablering av ei ordning der tilsette som av ulike grunnar ikkje far til & melde
awvik gjennom avvikssystemet kan fa hjelp til dette av kommunens ansvarlege
for internkontrollsystemet. Ordninga vert etablert i lgpet av 2024.



3. Kommunen bgr rette mer fokus pa andre avvik enn HMS-avvik bade nar det
gjelder utarbeidelse og kjennskap til rutiner

Bykle kommune har etablert rutinar innanfor ein rekke kategoriar og har eigne rutinar
som skil mellom dei ulke avvikskategoriane. | 2025 skal kommunen ha ein gjennomgang
av rutinane for a revidere og supplere dei. Det vert i denne samanheng retta eit seerleg
fokus pa rutinar og avvik utanfor HMS-omradet.

Revidert rutinar og nye rutinar kjem til & verte gjort kjent for dei tilsette gjennom
utsending av e-post fra Compilo. Vidare vert fokus pa avvik utanfor HMS-omradet
inkludert i dei arlege gijennomgangane for tenesteleiarane og i avdelingsmgta, ogi dei
halvarlege utsendingane av informasjon pa e-post. Ein syner til omtale av desse tiltaka
pa dei tidlegare punkta.

4. Kommunen bgr vurdere fast oppleering av alle ansatte jevnlig

Bykle kommune er einig i at regelmessig oppleering i internkontroll generelt og i
avvikshandtering spesielt er viktig for a etablere eit velfungerande system. Ein meiner at
folgande tiltak fra punkta over vil sikre dette:

° Arleg giennomgang av kommunen sine rutinar og internkontrollsystem med
einingsleiarane, og ei presisering av einingsleiaranes ansvar for a informere
og oppdatere tilsette i eiga avdeling. Dette vert lagt inn i arshjulet.

o Utarbeiding av ein eigen presentasjon av rutinane og internkontrollsystemet,
samt ei sjekkliste som einingsleiarane kan nytte i den arlege giennomgangen
med dei tilsette i eiga avdeling. Dette vert lagt inn i arshjulet.

e Utsending av e-post til alle tilsette kvar 6. mnd med informasjon om
kommunen sine rutinar, samt ei pAminning om at kvar enkelttilsett har ansvar
for & gjere seg kjent med rutinane og a fglge dei.

° Arleg giennomgang med einingsleiarane om kva awvik er, kvifor det er viktig &
melde avvik og korleis avvik vert meldt. Det vert vidare presisert at
einingsleiarane har ansvar for a informere og oppdatere tilsette i eiga
avdeling. Dette vert lagt inn i arshjulet.

o HR og organisasjon har utarbeid ein eigen presentasjon om kva avvik er, kvifor
det er viktig & melde avvik og korleis avvik vert meldt. Alle tenesteleiarane far
kvart ar tilbod om at tilsette fra HR og organisasjon kjem i avdelingsmgte for &
gje informasjon og opplaering. Dette tiltaket er allereie etablert og vert lagt inn
i arshjulet.

e Utsending av e-post til alle tilsette kvar 6. mnd med informasjon om kva avvik
er, kvifor det er viktig 8 melde avvik og korleis avvik vert meldt, samt ei
paminning om at kvar enkelttilsett har ansvar for a gjere seg kjent med
rutinane for 8 melde avvik og a falge dei.

Kommunedirektgren er av den oppfatning av tilrddingane fra rapporten er fglgt opp med
konkrete og gode tiltak, men vil samstundes understreke at arbeidet med internkontroll
og avvikshandtering gar fgre seg kontinuerleg. Det vert difor jobba vidare med tiltak som
kan styrke organisasjonen og dei tilsette sin etterleving av lovkrava pa dette omradet.



Karina Sloth
Kommunedirektar



Vedlegg 1

Compilo pa mobil

Compilo er eit webbasert internkontrollsystem, men det kan enkelt tilpassast slik at det
fungerer som ein applikasjon pa mobiltelefon. P4 mobiltelefonen vert
awiksrapportering enda enklare og meir intuitivenn pa web. Brukargrensesnittet er sa
lagt at dei aller fleste vil kunne bruke applikasjonen utan oppleering.

)
=, ;
&, Meld avvik

q Sok - dokument

Q- Send framlegg

Fleire linkar

DolimerT Rz akiimant ﬁl/

Applikasjonen vil bli gjort tilgjengeleg for alle tilsette i Bykle kommune i lgpet av 2024. |
samband med dette vil dei av kommunens tilsette som har behov for hjelp til
installasjon og som treng ein innfgring i bruk av applikasjonen, fa tilbod om dette.

Det er og verdt 8 merke seg at Compilo i tillegg til &8 melde avvik opnar for at tilsette kan
sende inn forslag til endring og forbetring giennom & klikke pa knappen «Send framlegg».



Vedlegg 2
Presentasjon: Informasjon om avvik og opplaering i avviksrapportering.

HR og organisasjon har utarbeid ein eigen presentasjon om kva avvik er, kvifor det er
viktig 8 melde awvik og korleis avvik vert meldt. Alle tenesteleiarane far kvart ar tilbod om
at tilsette fra HR og organisasjon kjem i avdelingsmgte for & gje informasjon og
oppleering.

BYKLE
KOMMUNE

KVIFOR MELDE INN AVVIK?
KORLEIS MELDE INN AVVIK?




AVVIK

«Eit avvik vert definert som ei uenskt hending og oppstar
nar det ikkje er samsvar mellom den praksisen som vert
utovd og det som folgjer av eksterne lover, forskrifter,
regelverk eller helsetenesta sine interne reglar og
prosedyrary.

*  Ved a melde avvik, kan ein hindre at same/lignande
situasjon oppstar igjen!

+  Alletilsette har plikt til a registrere avvik. Leiinga har
ansvar for a folgje opp avviksmeldinga.

« Eiawiksmelding skal aldri innehald P
per pplysningar, og skal vere y t. Den
som handsamar avviket kjem til i ettersporje meir konkret
informasjon nar avviket vert folgt opp.

HVORFOR MELDE INN EIT AVVIK? -

Hensikta med registrering av eit avvik er a bidra med
informasjon slik at ansvarleg person kan setje i verk tiltak som
resulterer i ei forbetring og i felles lering

Lavterskel
Merkelig nok:Vi gnskjer a sja fleire avviksmeldinger

Dnskjer a gjere arbeidshverdagen din sa trygg og sikker som
mogleg.

~



MELDE FRA OM AVVIK ER BADE
VIKTIG OG LOVPALAGT

» «Dersom eg skal melde frd kvar gong eg ser
noko awvikande i arbeidshverdagen min, far eg
ikkje gjort jobben min».

* A melde fra om avvik er lovpalagt

* Det er for ditt og dine kollegaer sitt beste.

Alvorsgrad

Hog: 21.0% (13)

Lig: 45.2% (28)

Middels: 33.9% (21)
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ALVORLEGHEITSGRADER

W@ Middels ()

3900 av 4000 100 av 4000

Kriterier Kriterler

« Generelt - Generelt

o Skadepotensiale tisvarande middels alvorsgrad « Presseoppsiag av negativ art

o Unodig tidsbruk (tidstiuv) o Skadepotensiale tiisvarande HOG alvorsgrad

o Brukar har ikkje fit tenester Ul avialt tid eller kvalitet & ot

« personar « personar

o Mindre skadar som ikkje krev behandiing og ikje medforer
ke o ok o Medisinsk behandiing, omplassering og/elle tiretteleqging, og
friveer

o Opplevd upassande reaksjon pa avwiksmelding -
o Gjentagande mobbing

o Mindre avorlege trugslar
« Opplevd upassande reaksjon pé avviksmelding | fr elar.

- Yuemio

Yire miljo
o Uneldig inneklima. (uft lys, stoy mv)

o Stoy som ikije er akseptabel
o Andre uheldige element | arbeidet

o Ikkje kan aksepterast over 1

« @konominformasion

konomiinformasion
o Brot pé interne rutinas/etningsiiner

o Okonomiske tap over 100 000 NOK.

o Mindre tap/skadar
o Stengningar.
o Nedetid mindre enn 6 timar av datasystem eller infrastruktur <

som ke gjev store konsekvensar for drifta « Omlegging over elveke.

o Persanar har fatt utfsikta tilgong til sensitiv informasjon.

Nedetid meir enn 6 timar pa datasystem (Ikje planlagt)

COMPILO

Dokumentbibliotek Leseliste® v

Sok - dokument

Personvernerklzeringer Bykle - ansatte
Ekstern portal for offentlige dokumenter

Support IKT Agder

Meld awik Kladdar v

Delegasjonsreglement

Hogo

1 av 4000
* Generelt

o Presseoppslag av negativ art over fleire dagar.
o Presseoppslag av negativ art i nasjonale meder.

o Abvorlege lovbrot

« Personar

o Dod, ufor og/eller nedsett livskvalitet og funksjonsevne.

« e miljo
o Ulovleg forureining og langtidsvirkande skadar pa miljoet.

o Midlertidig stenging av neermiljoet

- Gkonom/informasjon

o Varig tap av bygningar/storre anlegg, datamengder eller
annaarkivverdig materiale eller arbeidsplassar

o Stengningar pga personelimangel
o @konomisk tap som fylgje av kriminelle handlingar.

o Gkonomiske tap p& meir enn NOK 500 000~

Dine oppgéver® Oppfolging

<

HMT / HMS -handbok for Bykle kommune Beredskap

RAYVN beredskap Stoffkartotek Intranett Bykle

Leseliste 0




DETTE ER DET FORSTE SOM MOTER DEG

Start innmelding

For lav innetemperatur pa rom
Avvik som skal meldes ved for lav innetemperatur

Nytt avvik

Start utfylling av avvikskjema

Avvik 2 ——

Skildring *

Hugs! Ikkje angi personsensitive data

Meldingsflyt
Fredriksen, Even v Personal/lenn (Personala: v
oo Type hending *
Alvorsgrad * Helse Miljo og Tryggleik
miljoet ellr tryggleiken t dei
i he vediem d milfo pé arbeld: . Eksemy
Lig Middels Hog ijeutiepp skade p iset osh e " e

Organisasjon/internt

ar knytta til inteme forhold pé
sb,

sen. Dette vere seq samarbeid,

mentere at dei folgjer fova. Brot pé reglane kan fore til sanksjonar,
ingar, forbod og palegg

Tid for hending

Teneste/brukar

Hendingar og situasjonar som vedkjem tenestemottakarar. Eksempelvis elevar, pasientar 0g
liknande

10/9/2024
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Agder Sekretariat

Kontrollutvalet i Bykle kommune Sak 24/24
Maetedato: 13.11.24
Sakshandsamar: ILA

SAK 24/24 PROSJEKTPLAN «(INTRODUKSJONSPROGRAMMET I BYKLE
KOMMUNE»

Vedlegg:
Forslag til prosjektplan fr& Agder Kommunerevisjon IKS, datert 04.11.24

Bakgrunn:

Kontrollutvalet tinga i sitt mete 02.10.2024 gjennomfering av forvaltningsrevisjonsprosjekt
med tema «Introduksjonsprogram for nyankomne innvandrere». Agder Kommunerevisjon
IKS har utarbeida framlegg til prosjektplan som kontrollutvalet ma ta stilling til.

Fyrste ledd i prosjektet er utarbeiding av ein prosjektplan som narare beskriv bakgrunn for
prosjektet, problemstillingar, revisjonskriterier og metode.

Revisor foreslar folgande problemstillingar 1 den framlagde prosjektplanen:

- Har Bykle kommune etablert internkontroll som bidrar til a sikre at bosatte
flyktninger far et introduksjonsprogram som er i samsvar med kravene i
regelverket?

- Etterlever Bykle kommune lovpadlagte krav for introduksjonsprogrammet?

Det viktigaste er & vurdere om problemstillingane samsvarer med kontrollutvalets ensker nar
det gjeld kva ein vil & fa svar pd gjennom dette prosjektet.

Vurderingar:
Revisjonen tek sikte pa & framlegga rapport fré prosjektet til kontrollutvalet hausten 2025.

For nermare detaljer og avgrensingar vises det til framlegg til prosjektplan og til
forvaltningsrevisors presentasjon av prosjektplanen 1 metet.

I samrdd med forvaltningsrevisor vil det vare mogleg 4 foreta eventuelle justeringar i
prosjektplanen dersom utvalet skulle enske det.

Framlegg til vedtak:

Kontrollutvalet ber Agder Kommunerevisjon IKS om & gjennomfere
forvaltningsrevisjonsprosjektet «Introduksjonsprogrammet i Bykle kommune» basert pa dei
problemstillingane som kjem fram av prosjektplanen og innanfor kontrollutvalets
budsjettramme.
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1 INNLEDNING

1.1 Bestilling fra kontrollutvalget

Agder Kommunerevisjon IKS har utarbeidet en risiko- og vesentlighetsvurdering for
forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll for valgperioden 2023-2027. | risiko- og ve-
sentlighetsvurderingen peker revisjonen pa ulike omrader hvor det kan vaere aktuelt 8
gjennomfgre forvaltningsrevisjon. Kommunestyret vedtok plan for forvaltningsrevisjon
i sak 87/241.

Kontrollutvalget fattet falgende vedtak i sak 20/24:

Kontrollutvalet bestiller forvaltningsrevisjonsprosjekt «Introduksjonsprogram for
nyankomne innvandrere» og ber Agder Kommunerevisjon IKS legge fram pro-
sjektplan i neste mate?.

1.2 Bakgrunn

| bestillingen fra kontrollutvalget er revisjonen blitt bedt om & se naermere pa kommu-
nens arbeid med introduksjonsprogrammet for nyankomne innvandrere. Introduk-
sjonsprogrammet er en sentral del av norsk integreringspolitikk og omtales av kommu-
nesektorens organisasjon (KS) som kommunenes viktigste verktgy for & skape en god
integrering3. Det er dermed sveert viktig at kommunene fglger opp dette feltet, brudd
pa regelverket kan fa rettssikkerhetsmessige konsekvenser for deltakerne og forsinke
deres integrering i det norske samfunnet og mulighet til & bli skonomisk selvstendige*.

Introduksjonsprogrammet er et opplaeringsprogram som skal forberede flyktninger pa
deltagelse i norsk arbeids- og samfunnsliv. Utgangspunktet er at alle flyktninger mel-
lom 18-55 ar som kommer til landet skal delta i introduksjonsprogrammet. Gjennom
programmet skal deltagerne laere norsk og fa forstaelse for det norske samfunnet. De
skal ogsa fa opplaering og kunnskap om norsk arbeidsliv, og eventuelt utdanning der-
som de trenger det. Malet er at deltagerne skal komme ut i jobb eller videre utdanning
nar introduksjonsprogrammet er ferdig®.

Som felge av krigen i Ukraina, er det blitt gjort endringer i integreringsregelverket. Ka-
pittel 6A i integreringsloven er et midlertidig regelverk om introduksjonsprogram og
oppleering i norsk for denne gruppen. Her fremgar det blant annet at ukrainerne har
rett, men ikke plikt, til & delta i introduksjonsprogrammet. Videre er omfang, innhold og
organisering av introduksjonsprogrammet noe ulikt fra det ordingere introduksjonspro-
grammet®.

' Bykle Kommune, Matebok kommunestyret 12.09.2024, PS 87/24, hentet fra https://prod01.elementscloud.no/publi-
kum/958814968 PROD-958814968/DmbMeeting/533

2 Bykle kommune, Matebok kontrollutvalget 02.10.2024, PS 20/24, hentet fra https:/bykle.kommune.no/ f/p1/iaf598fd4-2d38-
434d-ac1b-9c516a148805/motebok-kontrollutvalet-021024.pdf

3 KS, Integrering, hentet fra https://www.ks.no/fagomrader/innvandring-og-integrering/integrering/

4 IMDi, Tilsyninstruks 2022-2025, hentet fra https://www.imdi.no/kvalifisering/tilsynsinstruks-2022-2025/

5 IMDi, Regler om planlegging og gjennomfegring av introduksjonsprogrammet, hentet fra https://introduksjonsprogram-
met.imdi.no/regler-om-deltakelse-i-introduksjonsprogrammet/#eget-introduksjonsprogrammet-for-fordrevne-fra-ukraina-

8 IMDi, Regler om planlegging og gjennomfaring av introduksjonsprogrammet, hentet fra https://introduksjonsprogram-
met.imdi.no/regler-om-deltakelse-i-introduksjonsprogrammet/#eget-introduksjonsprogrammet-for-fordrevne-fra-ukraina-
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Offentlig tilgjengelig statistikk hentet fra IMDi viser fglgende bosettingstall” for Bykle
kommune. Far 2022 hadde ikke kommunen bosatt flyktninger siden 20178. Revisjonen
bemerker at tallene for 2024 sist er oppdatert 24.oktober 2024.

Bosetting i Bykle kommune 2022 2023 2024

Antall personer kommune har blitt anmodet om a bosette 20 35 30
Antall personer kommunen har vedtatt & bosette: 25 35 15

Antall bosatte personer: 19 34 8
Antall bosatte personer med kollektiv beskyttelse * : : :

* Tegnet : betyr at tallet er fjernet av personvernhensyn. Det betyr som regel at det er
under fem personer i feltet eller at totalsum pa bosatte minus bosatte fra Ukraina er
under fem.

Den offentlige statistikken viser samlet bosetting. Det fremgar ikke hvor mange av de
bosatte som er voksne, og det fremgar heller ikke hvor mange av de bosatte som har
kollektiv beskyttelse (ukrainere). Dette har betydning for hvor mange som har rett og/el-
ler plikt til introduksjonsprogrammet. | kommunestyremgte den 30.november 2023
opplyses det fra flyktningtjenesten at kommunen har bosatt bade voksne og barnefa-
milier. Videre informeres det om at hovedandelen av de bosatte er ukrainere®.

1.3 Formal og problemstillinger

Det overordnede formalet med forvaltningsrevisjonsprosjektet er & undersgke Bykle
kommunes arbeid med introduksjonsprogrammet.

Vi har utarbeidet falgende forslag til problemstillinger:

1. Har Bykle kommune etablert internkontroll som bidrar til a sikre at bosatte
flyktninger far et introduksjonsprogram som er i samsvar med kravene i
regelverket?

Det fremgar av kommuneloven § 25-1 at kommunene skal ha kontroll med at de yter
de tjenestene de er palagt etter loven. Revisjonen vil i denne problemstillingen se neer-
mere pa kommunens internkontroll knyttet til introduksjonsprogrammet. Herunder vil vi
blant annet undersgke om roller og ansvar er tilstrekkelig avklart, om det er utarbeidet
rutiner/prosedyrer og hvilke systemer kommunen har for & sikre at deltagerne i intro-
duksjonsprogrammet far det tilbudet som de har krav pa.

2. Etterlever Bykle kommune lovpalagte krav for introduksjonsprogrammet?

Kommunens ansvar for introduksjonsprogrammet fglger av integreringsloven med for-
skrift. | lovverket er kommunen gitt en rekke plikter knyttet til bade planlegging og gjen-
nomfgring av programmet. Revisjonen vil i denne problemstillingen undersgke om
kommunen fglger sentrale krav til introduksjonsprogrammet. Problemstillingen vil bli

" IMDi, Bosettingstall, hentet fra https://www.imdi.no/planlegging-og-bosetting/bosettingstall/

8 Bykle kommune, PS 17/22: Mottak av flyktningar 2022, hentet fra https://prod01.elementscloud.no/publi-

kum/958814968 PROD-958814968/DmbMeeting/372

9 Bykle kommune, Kommunestyremate 30.11.23, Orientering om flyktningtienesten ved Anna Lise Pedersen Veeting (lydopp-
tak), hentet fra https://bykle.kommune.no/tenester/politikk-planar-og-organisasjon/lydopptak-fra-politiske-moter/



https://www.imdi.no/planlegging-og-bosetting/bosettingstall/
https://prod01.elementscloud.no/publikum/958814968_PROD-958814968/DmbMeeting/372
https://prod01.elementscloud.no/publikum/958814968_PROD-958814968/DmbMeeting/372
https://bykle.kommune.no/tenester/politikk-planar-og-organisasjon/lydopptak-fra-politiske-moter/
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besvart ved & gjennomga utvalgte saksmapper for deltagere i introduksjonsprogram-
met. Vi vil blant annet se naermere pa om det gjennomferes kartlegging av deltagernes
kompetanse, om deltagerne far tilbud om introduksjonsprogram innen 3 maneder, om
det utarbeides integreringsplaner, om deltagerne far de ulike elementene i programmet
som de har krav pa mv.

1.4 Avgrensning

Som det fremgar av problemstillingene over, vil vi i forvaltningsrevisjonsprosjektet ta
for oss kommunens arbeid med introduksjonsprogrammet. Det innebaerer at vi avgren-
ser oss fra & se neermere pa kommunens arbeid med bosettingen av flyktningene og
kommunen videre arbeid med integrering etter at introduksjonsprogrammet er avslut-
tet.

Videre vil ta for oss sentrale regler som gjelder for introduksjonsprogrammet, men vi
vil ikke undersgke samtlige regler for omradet.

2 METODE

| det fglgende beskriver vi kort hvilke metoder vi vil benytte for & besvare prosjektets
problemstillinger:

2.1 Dokumentgjennomgang

| arbeidet med forvaltningsrevisjonsprosjektet vil vi giennomga ulike dokumenter som
er utarbeidet av Bykle kommune. Dette vil blant annet veaere relevante styringsdoku-
menter, interne rutiner og prosedyrer.

2.2 Gjennomgang av konkrete saker

Revisjonen vil i forvaltningsrevisjonsprosjektet giennomga et utvalg enkeltsaker for &
undersgke om deltagerne i introduksjonsprogrammet far det tilbudet de har rett pa etter
lovverket.

2.3 Intervjuer
| undersgkelsen vil vi videre intervjue relevante personer i Bykle kommune. Dette vil

vaere personer som jobber i flyktningtjenesten eller i tilknytning til flyktningene som
deltar i introduksjonsprogrammet.
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3 REVISJONSKRITERIER

Revisjonskriterier er en samlebetegnelse pa de krav, normer eller standarder som er
relevante for det aktuelle forvaltningsrevisjonsprosjektet. Revisjonskriteriene danner
grunnlaget for a vurdere om det foreligger avvik eller svakheter pa det reviderte omra-
det. Sentrale kriterier for forvaltningsrevisjonsprosjektet vil vaere lovverk og nasjonale
fgringer/veiledere som er utarbeidet. | dette kapitlet presenterer vi noen av kriteriene
som vil veere aktuelle:

3.1 Integreringsloven

Integreringsloven erstattet introduksjonsloven av 2003 og tradte i kraft 1.januar 2021.

Formalet med loven er at innvandrere tidlig integreres i det norske samfunnet
og blir skonomisk selvstendige. Loven skal bidra til at innvandrere far gode
norskkunnskaper, kunnskap om norsk samfunnsliv, formelle kvalifikasjoner og
en varig tilknytning til arbeidslivet, jf. integreringsloven § 1.

Bestemmelsene om introduksjonsprogrammet fremgar av lovens kapittel 4 og kapittel
6A (midlertidig regelverk).

Introduksjonsprogrammet

Innvandrere mellom 18 og 55 ar som har fatt innvilget oppholdstillatelse pa visse
grunnlag'?, for eksempel som flyktning, og som er bosatt i en kommune, har rett og
plikt til & delta i introduksjonsprogrammet, jf. § 8 farste ledd.

Det fremgar av § 14 at introduksjonsprogrammet minst skal inneholde:

a. Oppleering i norsk

b. Oppleering i samfunnskunnskap

c. Kursilivsmestring

d. Arbeids- eller utdanningsrettede elementer

Deltagere som har barn under 18 ar, eller som far det i lapet av programmet, skal delta
pa kurs i foreldreveiledning.

Videre skal innholdet tilpasses den enkeltes behov og hva som er sluttmalet for pro-
grammet. Introduksjonsprogrammet skal veere helarlig og pa fulltid.

Kommunen skal treffe vedtak om og sgrge for oppstart av introduksjonsprogrammet
sa snart som mulig og senest innen 3 maneder etter bosetting eller krav om program
fremsettes, jf. §12 annet ledd.

Kompetansekartlegging og karriereveiledning:

Far oppstart av introduksjonsprogrammet, skal kommunen sgrge for kompetansekart-
legging. Kartleggingen skal bidra til at introduksjonsprogrammet blir tilpasset den den
enkeltes behov, og skal minst omfatte hvilke sprakkunnskaper og hvilken utdanning,
arbeidserfaring og annen relevant kompetanse den enkelte har, jf § 10 annet ledd.

10| lovens § 9 er det gitt en oversikt over oppholdstillatelser som gir rett og plikt til & delta i introduksjonsprogrammet.



Prosjektplan — Introduksjonsprogrammet i Bykle kommune

Etter kompetansekartleggingen skal fylkeskommunen sgrge for karriereveiledning.
Karriereveiledningen skal bygge pa kompetansekartleggingen, og skal bidra til at den
enkelte kan ta informerte valg om arbeid og utdanning og at introduksjonsprogrammet
blir tilpasset den enkeltes behov, jf § 11 annet ledd.

Sluttmal og varighet av programmet:
Det fremgar videre av § 13

Programmets varighet

at kommunen skal sette et DELTAKERGRUPPEN SLUTTMAL
sluttmal for den enkeltes
de|tage|3e | intrOdUijonS- Deltakere som minimum har Hayere utdanning eller 3 méneder — 6 maneder + 6

utdanning pd videregdende arbeid méneder

programmet. Tabellen til  nvafafor
hayre viser sluttmal og va-

. . Deltakere under 25 &r som Primaert fullfare 3méneder-34r+14r
r|g het (med mU“g het for ikke har utdanning pé videregéende opplaring
forlengelse) for de Ulike videregdende nivé fra fer
deltagergruppene' Deltakere over 25 &r med mal Fullfare videregende 3 méaneder - 34r+14r
om 4 fullfere videregéende oppleering
. oppleering
Introduksjonsprogrammet
kan bare forlenges der- @vrige deltakere Arbeid eller fullfere deler 3 méneder - 2 &r + 1 4r
e ller hel kolen ell
som det er grunn til & for- deler avvideteghende
vente at deltageren Vvil opplzering
oppna sitt sluttmal med Oversikten er hentet fra IMDi

forlengelsen, jf. § 13 femte ledd.
Programmet avsluttes ved oppnadd sluttmal eller varighet.

Integreringsplan og integreringskontrakt:

Samtidig som kommunen treffer vedtak om oppstart av introduksjonsprogrammet, skal
det utarbeides en integreringsplan, jf § 15. Planen skal utarbeides sammen med del-
tageren og lages pa bakgrunn av gjennomfgrt kompetansekartlegging, karriereveiled-
ning og en vurdering av hvilke elementer deltagerne kan nyttiggjgre seg av. Planen
skal minst inneholde deltagerens sluttmal og norskmal, omfang av oppleering i norsk
og samfunnskunnskap, programmets varighet, elementene i programmet og klage-
muligheter. Det fremgar videre at det skal begrunnes hvilke arbeids- eller utdannings-
rettede elementer som er valgt, og hvordan disse vil styrke den enkeltes mulighet for
deltagelse i yrkeslivet. Planen skal vurderes jevnlig og ved vesentlige endringer i del-
tagerne livssituasjon.

Det skal ogsa inngas en integreringskontrakt mellom kommunen og deltageren, jf §
16. Denne angir kommunens og deltagerens gjensidige forpliktelser og deltagerens
langsiktige mal. Kommunen skal her forplikte seg til a tilby introduksjonsprogram og
oppleering i norsk og samfunnskunnskap, slik at deltageren kan oppna sitt sluttmal og
norskmal. Deltageren skal forplikte seg til a falge opp malene og elementene som er
satt i integreringsplanen.

Midlertidige regler for personer som har fatt oppholdstillatelse etter utlendings-
loven § 34 (kapittel 6A)

Hoye ankomster av fordrevne fra Ukraina medferte press pa kommunenes velferds-
tienester og pa tilbudet den enkelte har krav pa etter integreringsloven. Stortinget ved-
tok som fglge av dette et midlertidig kapittel 6A i integreringsloven og det ble gitt mid-
lertidige forskriftsendringer i integreringsforskriften. De midlertidige reglene forenkler
kvalifiseringsordningene og lemper pa lovpalagte plikter for kommunene. Det fremgar

6
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at tilpasningen er gjort bade for & bidra til raskere bosetting av flyktninger og for a bidra
til at kommuner og fylkeskommuner kan handtere situasjonen og tilpasse tjenestetil-
budet. Et annet viktig formal med de midlertidige endringene er & stgtte opp under
malsettingen om at flest mulig skal komme raskt ut i arbeid eller utdanning .

Endringene har betydning for gjennomfgringen av introduksjonsprogrammet for denne
gruppen. Nedenfor gjar vi rede for de sentrale forskjellene fra det ordinaere introduk-
sjonsprogrammet som er beskrevet tidligere i kapitlet.

Introduksjonsprogrammet:
Personer som har fatt oppholdstillatelse etter utlendingsloven § 34, har rett, men ikke
plikt til & delta i introduksjonsprogrammet, jf. § 37c.

Programmet skal minst besta av arbeids- og utdanningsrettet innhold og et spraktilbud.
For personer med barn under 18 ar, eller som far barn i lgpet av programmet, skal
ogsa kurs i foreldreveiledning innga. Det er gjort unntak fra kravene om at programmet
skal inneholde oppleaering i samfunnskunnskap og kurs i livsmestring. Videre fremgar
det at programmet kan tilbys pa deltid dersom kommunen ikke klarer a tilby et fulltids-
program.

Kompetansekartlegging og karriereveiledning:

De som skal delta i introduksjonsprogrammet, har rett og plikt til & gjiennomfere kom-
petansekartlegging. Kartleggingen skal bidra til & avklare om vedkommende er kvalifi-
sert for tilgjengelige arbeidsplasser i kommunen, og til at introduksjonsprogrammet blir
tilpasset den enkeltes behov. Videre har denne gruppen rett, men ikke plikt, til & gjen-
nomfgre karriereveiledning, jf. § 37 b.

Sluttmal og varighet:

Personer som har utdanning pa videregaende niva eller hgyere, kan delta i program-
met i inntil 6 maneder, med inntil seks maneders mulighet for forlengelse. Sluttmalet
for programmet skal veere overgang til Ignnet arbeid, hgyere utdanning eller hgyere
yrkesfaglig utdanning. Programmet avsluttes dersom deltageren far jobb eller tilbud
om jobb pa tilnaermet fulltid, eller ved oppnadd sluttmal eller varighet jf. § 13 sjette ledd.

Integreringsplan:

Samtidig som det fattes vedtak om oppstart i introduksjonsprogrammet, skal det utar-
beides en integreringsplan. Planen skal utarbeides sammen med deltageren og utfor-
mes pa bakgrunn av gjennomfert kompetansekartlegging og en vurdering av hvilke
elementer deltagerne kan nyttiggjgre seg av. Planen skal minst inneholde deltagerens
sluttmal for programmet, programmets varighet, elementer i programmet og klage-
muligheter. Det er ikke krav om at det utarbeides integreringskontrakt.

11 Arbeids- og inkluderingsdepartementet, Haring av forslag til endringer i integreringsloven om okt arbeidsretting og formell
oppleering i introduksjonsprogrammet mv., hentet fra https://www.regjeringen.no/globalassets/departementene/aid/dokumen-
ter/2024/horingsnotat-om-endringer-i-integreringsloven-og-tilhorende-forskrifter-om-okt-arbeidsretting-og-formell-opplaring-i-
introduksjonsprogrammet-mv.-.pdf
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3.2 Kommuneloven

Internkontroll

Den nye kommunelovens kapittel 25 om internkontroll tradte i kraft 1. januar 2021.
Reglene, som utgjgr minstekrav til kommunenes internkontroll, har erstattet bade den
gamle kommunelovens korte krav i § 23-2 om «betryggende kontroll» og ulike regler
om internkontroll med kommuneplikter for en rekke sektorer:

§ 25-1 Internkontroll i kommunen oq fylkeskommunen:

Kommuner og fylkeskommuner skal ha internkontroll med administrasjonens
virksomhet for & sikre at lover og forskrifter falges. Kommunedirektagren i kom-
munen og fylkeskommunen er ansvarlig for internkontrollen.

Internkontrollen skal veere systematisk og tilpasses virksomhetens starrelse,
egenart, aktiviteter og risikoforhold.

Ved internkontroll etter denne paragrafen skal kommunedirektaren

a) utarbeide en beskrivelse av virksomhetens hovedoppgaver, mal og organi-
sering

b) ha ngdvendige rutiner og prosedyrer

c) avdekke og falge opp avvik og risiko for avvik

d) dokumentere internkontrollen i den formen og det omfanget som er nadven-
dig

e) evaluere og ved behov forbedre skriftlige prosedyrer og andre filtak for in-
ternkontroll.

Hensynet bak kravene til internkontroll er & sikre regeletterlevelse. Internkontrollen skal
veere systematisk, noe som innebaerer at arbeidet skal veere planmessig og meto-
disk.'? Graden av internkontroll og hvor omfattende denne skal vaere ma avgjeres ba-
sert pa en vurdering av virksomhetens starrelse, egenart, aktiviteter og risikoforhold.

4 GJENNOMFORING

Forvaltningsrevisjonen gjennomfgres i trdd med standard for forvaltningsrevisjon
(RSKO001). Det tas sikte pa at endelig rapport leveres til kontrollutvalget hgsten 2025.

Kristiansand, 04. november 2024

. o
Tor Ole Holbek R d0enes
Revisjonsdirektar Forvaltningsrevisor

12 Prop. 46 L (2017-2018), s. 412, hentet fra https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/prop.-46-1-20172018/id2593519/




Agder Sekretariat

Kontrollutvalet i Bykle kommune Sak 25/24
Maetedato: 13.11.24
Sakshandsamar: ILA

SAK 2524 KONTROLLUTVALETS ARSPLAN 2025

Vedlegg:
Framlegg til arsplan for 2025

Bakgrunn for saka:
Det er etablert ein praksis med & utarbeide ein drsplan for kontrollutvalet.
Sekretariatet har utarbeidt eit forslag til arsplan som vert lagt fram for godkjenning i utvalet.

Arsplanen er ikkje 4 forstd som ein fullstendig presentasjon av alle dei oppgaver/saker som
kontrollutvalet vil handsame i lopet av dret, men legger vekt pa dei oppgaver som utvalet etter
lov og forskrift er palagt & handsame.

I tillegg til dei ordinaere sakene vil det i lopet av aret ogsé dukke opp ferespurnader og
problemstillingar som vert gjenstand for drefting 1 utvalet.

Kontrollutvalet oppfordrast til & komme med innspel til planen og bes vurdere moglege
orienteringar.

Framlegg til vedtak:

Framlegg til kontrollutvalets drsplan for 2025 vert vedteke.
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2025

Agder Sekretariat



Kontrollutvalgets arsplan for 2025

INNLEDNING

Kommunestyret har etter kommunelova § 22 det gvste ansvaret for a kontrollere
kommunens verksemd. Etter kommunelovas § 23-1 vel kommunestyret sjglv eit
kontrollutval som skal fgre Igpande tilsyn pa deira vegne.

Kontrollutvalet kan hja kommunen, utan hinder av teieplikt, krevje ei kvar opplysning,
utgreiing eller eit kvart dokument og gjera dei undersgkingar som det finn naudsynt for a
giennomfg@re oppgavene. Kontrollutvalet skal likevel ikkje overprgve politiske beslutningar
og har ikkje tilsynsansvar overfor kommunestyret.

KONTROLLUTVALETS VERKSEMD

Kontrollutvalets mgter vert haldne i kommunehuset i Bykle, i kommunestyresalen. Mgta
startar kl. 09.00 eller kl. 10.00 og er opne for alle.

Utvalet har fastsett mgteplan for 2025 og det vert lagt opp til 5 mg@te. Ved behov vert det
avhalde fleire mgte.

For a sikre at kontrollutvalet er uavhengig av bade administrasjon og revisjon skal utvalet i
trad med kommunelova §23-7 ha ein eigen administrasjon. Dette vert ivareteke av Agder
Sekretariat som har ansvar for at sakene er forsvarleg utgreia og at utvalets vedtak vert
iverksett.

KONTROLLUTVALETS OPPGAVER

Kontrollutvalets oppgaver ved rekneskapsrevisjon

Kontrollutvalet skal sja til at kommunens rekneskapar vert revidert pa ein betryggande
mate. Kontrollutvalet skal ogsa gi uttale til kommunestyret om arsrekneskapen. Denne
uttalen skal fglge formannskapets innstilling til kommunestyret.

Kontrollutvalets oppgaver ved forvaltningsrevisjon og eigarskapskontroll

Forvaltningsrevisjon er eit verktgy som kommunestyret og kontrollutvalet skal bruke for a
sikre at kommunen vert driven pa ein mate som ivareteke innbyggaranes behov pa ein best
mogleg mate. Forvaltningsrevisjon er ei av dei palagte oppgavene til kontrollutvalet.
Gjennom forvaltningsrevisjon kan kontrollutvalet undersgke om kommunen etterlever
regelverk, nar fastsette mal, og om ressursane forvaltast pa ein effektiv mate.
Forvaltningsrevisjon vil ha hgg nytteverdi, bade i utvalets kontrollverksemd, og i
kommunens internkontroll og forbetringsarbeid.

Kontrollutvalet vil Ispande rapportere resultata av giennomfgrte forvaltningsrevisjonar til
kommunestyret, samt sja til at dei vedtak som kommunestyret fattar ved handsaminga av
forvaltningsrevisjonsrapporter vert fglgt opp.

Kontrollutvalet skal handsame rapport forvaltningsrevisjon «Introduksjonsprogrammet i
Bykle kommune» hausten 20205.

Agder Sekretariat 1
Sekretariat for kontrollutval pa Agder



Kontrollutvalgets arsplan for 2025

Ifglge kommunelova § 23-4 inneberer eigarskapskontroll «a kontrollere om den som
utgver kommunens eller fylkeskommunens eigarinteresser, gjer dette i samsvar med
lover og forskrifter, kommunestyrets eller fylkestingets vedtak og anerkjente prinsipp
for eigarstyring».

Nar eit selskap har fleire eigarar er det som oftast formalstenleg a samordne felles
eigarskapskontroll mellom eigarkommunane. Sekretariatet vil bidra med ngdvendig
samordning i kontrollutvala som bestiller.

@vrige saker

Oppgavene nemnt ovanfor utgjer den mest ressurskrevjande delen av kontrollutvalets
kontroll med forvaltninga og gjennomfgrast ved at utvalet gjer bestillingar hos revisjonen.

Utover dette handsamar kontrollutvalet mellom anna fglgande saker:
- Bestillingar fra kommunestyret

- Fremme forslag til budsjett for kontrollarbeidet i kommunen

- Uavhengighetserklzeringar fra revisor

- Planlagt revisjonsarbeid

- Gjennomfgrt revisjonsarbeid

- Nummererte brev fra revisor

- Forenkla etterlevelseskontroll

- Rapporter fra statlege tilsynsorgan og kommunens oppfglging
- Verksemdsbesgk

- Orienteringar fra administrasjonen om aktuelle tema

- Fgrespurnader fra innbyggjarar

- Saker utvalet gnsker a ta opp pa eige initiativ

Kompetanse og opplaering

Kontrollutvalets oppgaver er mange og til dels krevjande. Kunnskap om kontrollutvalets
rolle og oppgaver er ngdvendig for a utfgre dei oppgavene som ligg til utvalet.
Kontrollutvalet vert arleg invitert til mellom anna landskonferansen for kontrollutval i regi
av NKRF — kontroll og tilsyn i kommunane og/eller Forum for kontroll og Tilsyn (FKT). Dette
er samlingar som gir gkt kunnskap, inspirerer og gir moglegheit for a knytte kontakt med
andre kontrollutval. Opplaering kan ogsa skje lokalt giennom gkt fokus pa tema i mgta og
lokal konferanse i regi av Agder Sekretariat.

Agder Sekretariat 2
Sekretariat for kontrollutval pa Agder
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Kontrollutvalets mgteplan 2025

Aktivitetar/Saker

05.02

30.04

04.06

24.09

12.11

Godkjenning av protokoll

Referatsaker

Orienteringar

Arsmelding for kontrollutvalet 2024

X | X | X [X

Arsplan for kontrollutvalet 2026

Arsregnskap og arsberetning 2024

Uavhengighetserklaeringer fra revisor

Revisjonsstrategi 2025

Risiko og vesentlighetsvurdering forenkla
etterlevelseskontroll

Rapport forenkla etterlevelseskontroll

Budsjett for kontrollutvalet 2026

Verksemdsbesgk

Interim/planlegging

Forvaltningsrevisjonsrapport

Eigarskapskontroll

Statlege tilsynsrapportar

Revisor orienterar

Eventuelt

Agder Sekretariat

Sekretariat for kontrollutval pa Agder




Agder Sekretariat

Kontrollutvalet i Bykle kommune Sak 26/24
Maetedato: 13.11.24
Sakshandsamar: ILA

SAK 26/24 NUMMERERT BREV NR. 1-24 FRA REVISOR, FORELOPIG
INNBERETNING MISLIGHETSSAK

Vedlegg:
Agder Kommunerevisjon IKS nr. brev 1-24 datert 25.10.24, unntatt offentlegheit, jf. offl. §24.
(vert ettersendt i eiga utsending)

Bakgrunn for saka:

I henhold til kommunelova § 24-7 skal revisor straks sende ei forelopig innberetning til
kontrollutvalet om det vert konstatert misligheter ved revisjon eller pa anna mate. Nar
saksforholdet er neermare kartlagt skal revisor sende ei endeleg innberetning som nummerert
brev med kopi til kommunedirektor.

Saksframstilling:
Kontrollutvalet ved sekretariatet har mottatt nummerert brev nr. 1-24 frd Agder
Kommunerevisjon IKS.

Revisor vil orientere om innhaldet i brevet 1 mote og kan svare pa eventuelle spersmaél.
Vurderingar:

Brevet er unntatt offentlegheit jf. offl. § 24. P4 grunn av at saka inneheld opplysningar som er
unnateke offentlegheit etter lovverket ma utvalet lukke meate under handsaminga jf. koml. §

11-5.

Framlegg til vedtak:
Kontrollutvalet tar revisors forelgpige innberetning til orientering.

Kontrollutvalet ber om 4 bli forelagt endeleg innberetning nar saka er endeleg klarlagt.



Agder Sekretariat
Kontrollutvalet i Bykle kommune Sak 27/24

Mogtedato:13.11.24
Sakshandsamar: ILA

SAK 27/24 REVISOR ORIENTERAR
Bakgrunn for saka:

Det er kontrollutvalets ansvar 4 sja til at det blir gjennomfert revisjon i kommunen.

Revisor orienterar lopande gjennom aret om relevante saker og tema. P4 denne méten held
kontrollutvalet seg informert om det lopande revisjonsarbeidet.

Dei tema revisor orienterar om vil bli protokollfert.

Framlegg til vedtak:

Kontrollutvalet tar informasjonen frd revisor til orientering.
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